Beim Geld geht es vor allem darum, wer
wie viel ,,hat”. Laut einer Studie reden 47
Prozent der Deutschen mit ihren Freunden
iiber den Job, acht Prozent (iber Sex und
nur vier Prozent tber Geld. Gleichzeitig
verwenden viele von uns ihre ganze Zeit
und Energie dafir, anderen Menschen zu
zeigen, wie viel sie haben. Status-Symbole
und monetdr definierte Werte bestimmen
unser Leben, oft bis zum daraus entste-
henden Burnout.

Obwohl es in unserer Cesellschaft mittler-
weile oft nur mehr ums Geld geht, ist es
dennoch eines der grofiten Tabus unserer
Zeit. ,,Uber Geld spricht man nicht”, lautete
einer meiner ersten Artikel zu dem Thema.
Darin stellte ich die Frage: Was wiirde pas-
sieren, wenn es beim Thema Geld keine
Tabus mehr gdbe? Klar ist: Unwissen im
Umgang mit Geld fithrt im Kleinen zu Ver-
lusten und zu Konsumschulden und im
Grofeen, etwa bei der Globalen Finanzkrise,
zu katastrophalen Folgen. Deshalb ist es
so wichtig, dass wir anfangen, beim Geld
Tabus zu brechen - und dar(iber reden! Im
geschiitzten Raum des Einzelcoachings ist
das am besten maglich.

Gemeinsam mit Gerald M. Florian entwi-
ckelte ich Geld&WertCoaching 2008. Nach-
dem wir einige Jahre einen tiefen und in-
tensiven Einblick in die Finanzbranche er-
langt hatten, stellten wir fest, dass bei
vielen Geldproblemen den Menschen nicht
geholfen ist, wenn man ihnen Finanzpro-
dukte verkauft.

Die Methode des Coachings: Begleitung
und Unterstiitzung, nicht Beratung, erweist
sich als die ideale Form, Menschen zu ei-
nem entspannten Umgang mit Geld zu
verhelfen. Das ist das erklarte Ziel, Dabei
ist das Coaching aber nicht der Abteilung
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LWir machen dich zum Milliondr!” zuzu-
rechnen. Beim Celd&WertCoaching geht
es darum, tiefsitzende Claubensmuster
und Pragungen beim Umgang mit Geld zu
erkennen und im Hier und Jetzt zu lésen
und zu transformieren.

Warum ist das so wichtig beim Umgang
mit Geld? Dazu sehen wir uns kurz das
Wesen des Geldes an:

Geldcoaching hat, wie schon der Name
sagt, mit Geld zu tun, Jeder auf dieser
Welt, egal auf welchem Kontinent und wel-
cher Bildungsgrad, hat mit Geld zu tun.
Geld ist scheinbar etwas Unverzichtbares.
Trotzdem ist Geld alleine , Nichts”. Du
kannst Geld nicht essen, aus Geld nichts
bauen, du kannst damit nichts machen,
aufer es gegen etwas einzutauschen, Geld
gilt nur deswegen, weil wir Menschen es
untereinander vereinbart haben. Es gilt,
solange wir uns alle an diese Vereinbarung
halten.

Obwohl jeder mit Geld zu tun hat, gehen
die allerwenigsten Menschen damit be-
wusst um. Nur wenige Menschen leben
den Umgang mit Geld in ihrer Eigenmacht
und nutzen das System so, wie es gut flr
sie ist. Der GroRteil der Menschen fiihlt
sich dem Celdsystem ausgeliefert und
handelt unbewusst. Aus dieser Beobach-
tung kommt unsere Feststellung: ,Geld,
Spiegel Deiner selbst!”

Durch das unbewusste Umgehen mit Geld
spiegeln sich in der Regel genau die inne-
ren Muster, Pragungen und Glaubenssatze

im Auften um Geld wieder. Wenn ich stan-
dig an mir zweifle und mir unsicher bin,
wird dies durch einen stockenden und
zaghaften Geldfluss bestatigt. Wenn ich
mich selbst nicht klar definieren kann und
nicht klar artikuliere, wer ich bin, was ich
kann, was ich will und was ich gerne tue,
dann zeigt sich das ebenfalls wunderbar
an einem Geldfluss, der sich nicht klar de-
finieren lasst, mal da ist und dann wieder
weg, Usw.

Das Thema Geld ist
tabuisiert und angstbesetzt
in unserer Gesellschatft.
Warum?

Geldcoaching, so wie wir es verstehen, ist
ein ganzheitlicher Entwicklungsprozess.
Es geht nicht darum, an der Oberfliche
durch marginale Korrekturen ein flaches
Ergebnis zu erzielen. Uns geht es darum,
das Thema in der Tiefe zu erfassen und
durch Veranderungen individueller Per-
sonlichkeitsstrukturen und Muster ein
nachhaltiges messbares Ergebnis zu er-
zielen. In den meisten Fallen ist dies durch
einen stetig steigenden und anhaltenden
Geldfluss zu erkennen. Viel wichtiger je-
doch ist, dass durch die Arbeit im
Geld&WertCoaching-Prozess ein deutlich
zunehmendes Ich-Geflihl und ein , zu-mir-
Stehen” bemerkbar sind.

Uber das Thema Geld treffen wir uns, am
Thema Geld kann man die Arbeit messen.
Im Gesamten verlduft in dieser Coaching-
Zeit ein Bewusstwerdungsprozess. Der
Grofteil der Coachees erlebt sich nach ei-
nem Geld@WertCoaching-Prozess prasent
mit einem starken Selbstwert. Dies hat
natlirlich einen gewaltigen Einfluss
auf das gesamte Lebensumfeld und
das tagliche Leben. Es ist nicht
ungewdhnlich, dass sich ganze
Freundeskreise  verdndern.
Wwenn du dich verdanderst,
dann dndert sich auch das

Feld um dich, bzw. wenn du
dein Feld um dich veranderst,
dann anderst auch du dich. In
diesem Sinne verlduft der
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Geld@WertCoaching-Prozess. Klar zu er-
kennen ist hier der Systemische Ansatz,
nach dem hier gearbeitet wird.

Viele Angebote, die ,mehr Geld” und ,fi-
nanzielle Freiheit” versprechen, sind im
Vergleich zu der Arbeit im Geld&WertCoa-
ching wie Kunstdiinger zu verstehen: Sie
wirken nur an der Oberfliche, wihrend
bei unserem Vorgehen zunachst nach den
tieferen Ursachen von Verhalten und Hand-
lungen beim Umgang mit Geld geforscht
wird. Wenn ein Mensch z. B. das Geld, das
er verdient, nicht behalt, auch wenn es
viele Tausend Euro im Monat sind, helfen
da nicht nur das Haushaltsbuch und ein
genauer Plan. Der Rat, einfach weniger
auszugeben, greift ins Leere, wenn dieser
Mensch unbewusst mit seinem Geld um-
geht.

Hier ein typisches Beispiel, das auf eine
tiefere Ursache hindeutet, warum dieser
Mensch nicht ein kleines Kapitalpolster
aufbauen kann: Im Verlauf des Geld&Wert-
Coaching-Prozesses erinnert sich der
Coachee, dass in seiner Kindheit sein Vater,
wenn er von vermdgenden Menschen
sprach, diese immer mit Pauschalverur-
teilungen verunglimpfte: ,Reiche Men-
schen sind nie ehrlich zu threm Geld ge-
kommen. Reiche Menschen haben grund-
satzlich einen schlechten Charakter”, usw.
Diese Bewertungen begriinden sich in Neid,
und dem Versuch, das eigene Mangelge-
fiihl durch Herabsetzung anderer Men-
schen, die vermégender sind, zu (ber-
spielen, sich moralisch tiber materiell Ver-
mogende zu stellen. Ein klassisches Motiv,
wenn es um materiellen Wohlstand geht:
Viel Geld ist moralisch schlecht. Was na-
trlich nicht stimmen kann. Denn Celd an
sich ist ein neutrales Tauschmedium und
stellt materielle Werte dar.

Insofern ist Geld eine riesige Projektions-
flache fiir Angste, Wiinsche, Sorgen, Hoff-
nung, Gliick, u. v. m.

Zuriick zum Coachee: Er erkannte im
Geld&wertCoaching-Prozess, dass er un-
bewusst die Sicht seines Vaters angenom-
men hatte und - wiederum unbewusst -
immer darauf geachtet hatte, dass er ja
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nicht zu materiellem Wohlstand kam. Die
unterbewusste Furcht, aus der Gemein-
schaft der Familie zu fallen, ist hier klar zu
erkennen. Es ist vielfach und wissenschaft-
lich erwiesen, dass die Menschen zu einer
Gruppe anderer Menschen dazu gehoren
wollen. Und hier hat das Unterbewusstsein
den Mann beim Geld gesteuert. Solche tie-
feren Ursachen werden im Geldé&tWertCoa-
ching-Prozess vom Coachee aufgespilrt,
herausgearbeitet und in der Jetzt-Situation
zur Losungsfindung verwendet. Wie wir im
Beispiel vorhin gesehen haben, ist es beim
verhalten in Bezug auf Geld wichtig, die
Gefiihle und die Reaktionen des Kérpers
bewusst zu machen. Oft reicht alleine die
Erkenntnis - und die Situation des Coachee
verandert sich dramatisch.

Das Ziel im Geld&WertCoaching ist immer
der entspannte Umgang mit Geld. Wobei
hier keine Nulllinie gezogen werden kann:
Der eine Mensch fiihlt sich mit einem mo-
natlichen Betrag wohl, der knapp Uber
dem gesetzlichen Existenzminimum (in
Osterreich ca. 850,- EURO) liegt. Ein ande-
rer / eine andere wiederum ist erst ent-
spannt, wenn das Girokonto iiber 10.000,-
EURO im Plus liegt. Wie wir aus der Gliicks-
forschung wissen, ist eine bestimmte
summe von Geld nie ein Glicksfaktor. Je-
der Mensch muss also fiir sich selbst he-
rausfinden, wo seine ,Zufriedenheitssum-
me” liegt.

Wie verlauft ein Geld&Wert-
Coaching-Prozess?

Grundsatzlich werden bei Florians
Geld@WertCoaching keine Einzelstunden
angeboten, sondern Prozess-Einheiten von
acht oder elf Sitzungen zu je (echten) 60
oder go Minuten. Der Coachee durchlauft
im Coachingprozess mehrere Phasen. In
der ersten Phase geht es darum, die Muster
fiir den Coachee sichtbar zu machen und
ihn / sie dabei zu unterstiitzen, sich zu
6ffnen. Es geht vor allem darum, den
Coachee behutsam aus seiner ,Komfort-
zone” heraus zu begleiten. Die innerhalb
des Geld@WertCoaching in den letzten sie-
ben Jahren entwickelte und angewandte
Methode haben wir ,money_mind_balan-
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Geld ist eine riesige Projektionsflache fur
Angste, Wiinsche, Sorgen, Hoffnung, Gluck,

ce“-Methode benannt. Bei dieser Methode
geht es speziell um die Verbindung des
Geldes mit Korper, Geist und Emotionen.
Denn beim Geld handeln wir nicht nur mit
der Ratio, sondern werden unbewusst
durch unsere Gefiihle geleitet.

Die bisher beschriebenen Erlduterungen
machen klar, dass es um einen individu-
ellen Anderungsprozess geht. Und dieser
ist nicht nach ein oder zwei schnellen Ein-
heiten vorbei, sondern braucht so lange,
wie er eben braucht. Erfahrungsgemaf
liegt die kiirzeste Zeit, in der man gute
zielorientiere Arbeit leisten kann, bei ca.
sechs Monaten. Bei tieferen Themen emp-
fiehlt sich eine Zeit von ca. neun Monaten.
Unsere bisherigen Erkenntnisse haben ge-
zeigt, dass es wenig Sinn macht, iber ei-
nen lingeren Zeitraum, wie z. B. iiber ein
Jahr hinweg, an einem Thema zu arbeiten.
Es ist sinnvoll, einen Prozess klar und
konkret abzuschliefien.

Zu Beginn des Geldé&WertCoaching-Prozes-
ses schlieRen der Coach und der Coachee
eine Vereinbarung mit einem konkreten
Ziel ab. Dieses Ziel beinhaltet keine Zahlen
(Beispiel: ,Ich verdiene in sechs Monaten
10.000,- EURO monatlich®), sondern Quali-
taten (Beispiel: ,Ich lebe in Fiille und habe
immer mehr Geld, als ich fir mein gutes
Leben brauche.” 0der: ,Ich habe einen Be-
ruf, in dem ich meine einzigartigen Fahig-
keiten anwende.”). Gerald M. Florian hat
im Rahmen der ,money_mind_balance”-
Methode mehrere Werkzeuge aus der Auf-
stellungsarbeit heraus entwickelt, die den
Coachee bei dem Prozess unterstiitzen.

Abgeschlossen wird der Geld&WertCoa-
ching-Prozess mit einer Einheit, in der die
Ergebnisse der Entwicklung des Coachees
buchstablich messbar sind. Mehr als 95
Prozent der Coachees fiithlen an sich und
sehen an ihrer finanziellen Gebarung eine

u.v. m.

vVerianderung zum Positiven. Sie sind zu-
mindest wirtschaftlich und personlich sta-
biler als zuvor. Bei Vielen hat sich die Ge-
samtsituation verandert: Entweder haben
sie ein héheres Einkommen oder sie haben
den Job gewechselt. Manche berichten
von massiven und anhaltenden Umsatz-
spriingen. Es gibt auch einige Falle, in de-
nen die Partnerschaft auseinanderging.
Sehrwenige Menschen kommen nochmals
zum Coaching.

Der Geld&WertCoaching-Prozess und die
genauen Abldufe werden seit drei Jahren
in einer berufsbegleitenden Ausbildung
vermittelt und erfahren. Mittlerweile haben
66 Menschen aus Osterreich und Deutsch-
land die Ausbildung zum Geld&WertCoach
absolviert. Sie kommen aus unterschied-
lichen Bereichen: Coachs, die sich weiter-
bilden; Fiithrungskrafte und leitende An-
gestellte integrieren die Methoden in ihre
Arbeit mit Kolleginnen und Mitarbeiterin-
nen. Einige haben sich als Florians
Geld@WertCoach selbststandig gemacht.
Alle Absolventinnen berichten von einer
tiefen Erfahrung und persénlichen Weiter-
entwicklung. Der ndchste Lehrgang startet
im Februar 2015 siidlich von Wien / Oster-
reich. Zwolf Absolventinnen der Ausbil-
dung kooperieren als Lizenzpartnerinnen
mit Florians Geld&WertCoaching.

Unser Ziel ist es, dass Menschen ihre per-
sonliche finanzielle Freiheit erreichen. Aber
nicht (nur), indem sie mehr Geld haben -
das ist noch lange kein Indikator fiir Sor-
gen-Freiheit! Finanzielle Freiheit heif3t fir
uns: Das Geld spielt im Leben nur mehr
die Nebenrolle, die ihm gebdhrt.

Verena Florian
www.florians.eu
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